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Objetivo Misional aho 2023

La Institucion Técnica San José Obrero continuara brindando formacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano en el marco de una atencion integral, desde un
enfoque diferencial basado en valores, inclusion y responsabilidad social, en el
gue se busca que los jovenes y adultos de las comunas de Medellin y su area
metropolitana, accedan a una educacion de calidad que les posibiliten insertarse
al sector productivo de manera digna, justa y decente.

Es por esto que ano tras ano, de la mano de nuestros aliados, unimos esfuerzos,
y trabajamos en pro de los menos favorecidos, desarrollando una serie de
actividades conjuntas que impactan de manera significativa a las familias,
mejorando su calidad de vida, y es precisamente el desarrollo de todas estas
actividades las que se mostrara a continuacion en este informe de gestion ano
2023



Nuestros Pilares Estratégicos 2023

PERSPECTIVAS OBIJETIVOS

Administrar los Recursos econdmicos con el fin de optimizar
y facilitar la prestacion del servicio de formacion.

Alcanzar la sostenibilidad econdmica que permita cumplir
con todos los compromisos financieros.

Disminuir el abandono o desercion de los estudiantes.

Clientes

Incrementar en los futuros egresados la vinculacion laboral.
Posicionar la Marca San José obrero mediante un mayor
vinculacion laboral, gracias a las alianzas institucionales.




Nuestros Pilares Estratégicos 2023

PERSPECTIVAS OBIJETIVOS

Promover la permanencia del personal activo de |la

institucion.
Procesos Internos

Garantizar incorporacion de docentes con formaciény
experiencia.

Incrementar las iniciativas y los proyectos de investigacion.

SEELCIEARE TGS o antizar la certificacion en calidad de los procesos
organizacionales y los programas académicos
institucionales.




Logros Estrategicos 2023

PERSPECTIVAS LOGROS ESTRATEGICOS

Se optimizo y administro eficientemente los recursos permitiendo una ejecucion
presupuestal del 100% .

Cada uno de los proyectos fue financiado por los diferentes aliados facilitando la
obra misional lo que contribuyd con el objetivo de sostenibilidad.

Hubo una permanencia del 94%, por lo tanto la desercion fue de un 6%.
Se promovieron mas de 120 patrocinios y contratos de aprendizaje,
Clientes contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y sus

familias.
Al cierre del afo 2023 se habia promovido una insercion laboral del 62% de los

egresados.




Logros Estratégicos 2023

PERSPECTIVAS LOGROS ESTRATEGICOS

Durante el afio 2023 hubo un equipo de trabajo estable, no se
presento rotacion en los diferentes cargos, facilitando un ambiente
el isdilest laboral optimo para el ejercicio de la labor.

Se mantuvo la base de un talento humano cualificado y

comprometido.
Hubo investigaciones de mercado con analisis de las necesidades

del sector productivo, invirtiendo los recursos en la ejecucion de
Desarrollo y programas técnicos de calidad, acogidos por el empresariado.
Crecimiento Se logro la certificacion de los programas y el sistema de gestion en
calidad, se superaron al 100% todos estandares del area de saludy
seguridad en el trabajo.




Proyectos Ejecutados ano 2023

. NOMBRE DEL
CONVENIOS ANO 2023 PROYECTO PROGRAMA DE ESTUDIANTES

FORMACION CERTIFICADOS

Fundacion Fraternidad
Medellin, ONG y
Congregacional

Proyecto Enfermeria Técnico Laboral en
Auxiliar en Enfermeria

30

Seguimos

Técnico Laboral en
Transformando 59

Auxiliar Administrativo

Fundacion Sofia Pérez

de Soto .
Familias




Proyectos Ejecutados aho 2023

CONVENIOS ANO 2023 NOMBRE DEL PROGRAMA DE ESTUDIANTES
PROYECTO FORMACION CERTIFICADOS

- - Seguimos o

Fundacion Sofia Pérez de Técnico Laboral en

Transformando - 28
Soto N Auxiliar en Mercadeo.

Familias.

Fundacion Fraternidad
Medellin, ONG y

Congregacional
ONG Taller de Proyecto

Sl ElLERRAZTL T i Emprendamos.

Técnico Laboral en

, 23
Proyecto Enfermeria.  ayyiliar en Enfermeria.

Emprendimientos.

San Blas

Total Beneficiarios



Proyecto Auxiliar en Enfermeria

Mujeres y Hombres Participantes

Hombres
8

Mujeres
45

Mujeres Hombres




Técnico laboral en auxiliar en
enfermeria es un Programa
financiado por la Fundacidn
Fraternidad Medellin, y la ONG
Taller de Solidaridad por
Cooperacion Internacional

Con este programa, se logro
vincular a 60 jovenes y/o
adultos, pertenecientes a las

diferentes comunas de Medellin.

Al final, 53 estudiantes
culminaron su proceso de
formacion de manera exitosa.

Se generd una permanencia del
88% en un programa de alta
exigencia académica.

Grupo Auxiliar en Enfermeria




El 100% de los estudiantes recibio
formacién complementaria, entre
los que hubo cursos de
Reanimacion Cardiopulmonar,
Vacunacion, Toma de Muestras,
Cddigo Fucsia, entre otros.

El 70% realizd su practica a través
de contratos de aprendizaje en
entidades de salud, tales como:
Clinica las Américas, Laboratorio
Echavarria, Clinica Promedal,
Refugio Santa Ana, entre otros
igual de significativos.

El 30% restante lo realizd a través
de convenios docencia servicio.

Formaciony Practicas de calidad
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Proyecto Seguimos Transformando Familias
(Auxiliar Administrativo — Auxiliar en Mercadeo

Mujeres y Hombres Participantes

Hombres 27

Mujeres 60

Mujeres Hombres




Técnico laboral en auxiliar en
Administrativo es un Programa
financiado por la Fundacion
Sofia Pérez de Soto, y la
Congregacion Siervas
Misioneras de San José, con el
apoyo del Colegio San José de
las vegas

Este programa logro vincular a
60 jovenes y/o adultos,
pertenecientes a las comunas
de Medellin y Bello, con mayor
prevalencia en la comuna 2y la
comuna 11 de Bello

Al final, 59 estudiantes
culminaron su proceso de
formacion de manera exitosa
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lgual que el programa
auxiliar administrativo, el
programa Técnico auxiliar en
Mercadeo es financiado por
la Fundacidén Sofia Pérez de
Soto, y la Congregacion
Siervas Misioneras de San
José, con el apoyo del
Colegio San José de las vegas

Este programa logro vincular
a 30 jovenes y/o adultos,
pertenecientes a las
comunas de Medelliny
Bello, con mayor prevalencia
en la comuna 2y la comuna
11 de Bello

Al final, 28 estudiantes
culminaron su proceso de
formacion de manera
exitosa

Auxiliar en Mercadeo




El 93.3 % de nuestros
estudiantes de Auxiliar
Administrativo y auxiliar en
Mercadeo realizaron su
practica a través de
contratos de aprendizaje.

El 96.6% logro finalizar y
obtener su certificacion o
titulacion.

Al cierre del ano 2023 se
contaba con una vinculacion
laboral del 48%
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Proyecto Emprendamos

Mujeres y Hombres Participantes

Hombres
11

Mujeres 32

Mujeres Hombres




El Proyecto Emprendamos es
una alianza por Cooperacion
Internacional con la ONG
Taller de Solidaridad, que ha
logrado mantenerse

consecutivamente por 6 afios.

Para el ano 2023 se formaron
y asesoraron 43
emprendimientos en los
sectores de: confecciony
maquila, gastronomia,
masoterapia, peluqueriay
belleza.

100% de los emprendedores
recibieron asesorias de plan
de mercado, atencion
psicosocial y formacion
especificas en sus areas de
desempeio

Se otorgaron 43 créditos
rotativos.

Proyecto Emprendamos




Beneficiarios Directos

Mujeres y Hombres

Hombres 46

e

Mujeres 137

= Mujeres Directas Participantes = Hombres Directos Participantes




Beneficiarios Directos e Indirectos

Beneficiarios

Participantes
Directos 183




Georreferenciacion de comunas impactadas

Impacto Comunas
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Actividades de Bienestar Estudiantil

Actividades de Bienestar Estudiantil

Contratos de Aprendizaje

Seguimiento hacia la Vinculacién Laboral

Asesorias Psicosociales

Encuentro de Familias

Labor Social

Elaboraciéon Hojas de Vida

Talleres en Competencias Blandas
Diagnosticos Rapidos Participativos
Construccion Proyecto de Vida

Patrocinios

Acompafamiento Psicosocial Integral
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INVERSIéN ANO 2023 Programa Auxiliar

Administrativo

$67.000.000
Programa Auxiliar en

Mercadeo $67.000.000

Programa Auxiliar en
Enfermeria $85.000.000
Programa Proyecto
Emprendamos
$60.000.000
Creditos Rotativos para

Emprendedores
$20.000.000

Total Inversion
$395.000.000

Becas de Sostenimiento
$96.000.000

@ Programa Auxiliar Administrativo M Programa Auxiliar en Mercadeo W Programa Auxiliar en Enfermeria
B Programa Proyecto Emprendamos [ Creditos Rotativos para Emprendedores H Becas de Sostenimiento

@ Total Inversion ]



183 Familias
Impactadas

Durante el afio hubo 4
encuentros de familias con la
participacion de mas de 100
personas , especialmente padres
de familias, esposos, hijos y/o
sobrinos.

Hubo una satisfaccion del 100%
en las encuestas realizadas a esta
poblacion.

Las familias resaltan el
acompanamiento y la formacion
integral que reciben sus seres
queridos.




10 Cursos y/o
seminarios
ejecutados

Durante el ano hubo 12 cursos
ejecutados. Beneficiando a 80
personas

Las areas técnicas favorecidas
fueron; Enfermeria
Gastronomia, Trazo y
Confeccion, Peluqueria 'y
Belleza, Mercadeo y Ventas.

La ejecucion de estos cursos
son a partir de los programas
técnicos activos con los que
cuenta la Institucion Técnica
San José Obrero




Labor Social a tres
diferentes
poblaciones

El 100% de los estudiantes
realizaron su labor social
desarrollando multiples
actividades, enfocadas a
distintas poblaciones en
condicion de vulnerabilidad.

Hubo visitas a nifios y nifas,
centros para el adulto mayor, y
poblacion habitante de calle.

Por un dia nuestros estudiantes
se solidarizaron con otras
realidades, y aportaron su
granito de arena en la
busqueda de la equidad social.




Aliados Estrategicos

Aliados Estratégicos

ALY

Fundacion Fraternidad Medellin

Fundacién Sofia Pérez de Soto 4“

ONG Taller de Solidaridad
®m Fundacioén Fraternidad Medellin

Corporacion San Blas o
m Fundaciodn Sofia Pérez de Soto

Colegio San José de las Vegas m ONG Taller de Solidaridad

m Corporacion San Blas

Parroquia Maria Auxiliadora el Playon Colegio San José de las Vegas

Secretaria de Salud Municipio de Medellin = Parroquia Maria Auxiliadora el Playn



Nuestro Equipo de Colaboradores

Equipo Administrativo Apoyos Técnicos

=Paola Andrea Milan Restrepo: directoray =Erneilson Mesa: secretario académico
coordinadora de proyectos

. _ , , =Alba Berrio: auxiliar contable
=Ligia Amparo Rojas: coordinadora de calidad,

salud y seguridad en el trabajo *“Nohelia Posada: auxiliar general

"Luz Marina Monsalve: coordinadora de =Deisy Camargo: auxiliar administrativo Sierva de San José
practicas y bienestar estudiantil

_ ) , =*Bertha Jaramillo: auxiliar administrativo Sierva de san José
=Claudia Elena Pulgarin: coordinadora

académica Apoyos Legales
"Ana Beatriz Ramirez: coordinadora proyecto «actrid Elena Castro Ruiz: Representante Legal Suplente
Emprendamos

"Beatriz Montoya: Representante Congregacion Siervas

=Martha Cecilia Gomez: coordinadora S , )
Misioneras de Sam José, Zona Colombia.

administrativa financiera
=*Claudia Marcela Ortiz : Revisora Fiscal



Agradecimientos

La Institucion Técnica San José Obrero y las Siervas de San José, agradecen a toda la comunidad
educativa (equipo de trabajo, docentes, estudiantes, egresados, empresarios, comunidad del
sector, aliados estratégicos, y demas integrantes de la tfamilia San José) por todo el apoyo
brindado durante el ano 2023.

Este fue una ano de muchos retos, y juntos supimos sortear cada momento y cada adversidad.
Hoy hemos logrado los objetivos propuestos para el afo, y gracias al trabajo mancomunado,
hemos sumado 183 personas mas, que junto con sus familias, se han visto impactadas
significativamente por esta obra misional, la cual se desarrolla con el firme propdsito de

transformar, y mejorar la calidad de vida de sus beneficiarios

Gracias por ser parte importante de este proyecto Congregacional, les pedimos nos sigan
acompanando para el proximo afio 2024 y juntos mantengamos esta bonita servicio, de ser
agentes de transformacion y cambio social, desde nuestros diferentes roles.

A todos
IMuchas gracias!
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